ARASID spol. s r.0. so sidlom Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica, ICO: 36 054 241

Interna smernica o prijimani a vybavovani oznameni o
protispolocenskej Cinnosti

(d'alej aj ako ,smernica" alebo ,,internd smernica")

] CL I
Uvodné ustanovenia

1. Interna smernica sa vydava v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
C. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnost!') v ucinnom zneni, ktory upravuje podmienky poskytovania
ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v slvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispolo¢enskej cinnosti, prava a povinnosti 0séb pri oznamovani
protispoloc¢enskej Cinnosti a zriadenie, postavenie a pdsobnost’ Uradu na ochranu

oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

2. Tato smernica primerane upravuje postupy pri podavani/prijimani a vybavovani
oznameni v protispoloCenskej Cinnosti obchodnou spolocnostou ARASID spol. s r.o.
so sidlom: Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica, ICO: 36 054 241 (dalej len ako
~Spolocnost™ alebo ,,.zamestnavatel"), ako aj postupy a niektoré prava zamestnancov
spolo¢nosti oznamovat’ protispolocenski ¢innost, o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so
svojim zamestnanim. Tato interna smernica upravuje tiez postup pri evidovani
oznameni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti
o sUvisiacich opravneniach zodpovednej osoby, o spracivani osobnych Udajov a o
zachovani mic¢anlivosti v ramci vybavovania oznameni dorucenych zamestnavatel'ovi.

3. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ako aj jeho
Statutarneho zastupcu.

Cl. II
Zakladné pojmy

Oznamovatel'om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusSnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela
sa povazuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je
zalozena alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

Oznamenie je uvedenie skutocCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo
v slvisloti s vykonom Cinnosti vo verejnom zaujme aktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti.



Kvalifikované oznamenie je oznamenie, ktoré mobZze prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej
pachatela.

Zavaznou protispolocenskou cinnostou je niektoré z nasledujucich
protipravnych konani:

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 az §
263 Trestného zakona,

b) trestny Cin machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az
§ 268 Trestného zakona,

c) trestné Ciny verejnych cinitel'ov podla § 326 az § 327a Trestného zakona,

d) trestné Ciny korupcie podl'a § 328 az § 336b Trestného zakona,

e) trestny cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

f) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom
g) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

Pracovnopravnym vzt'ahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Zamestnavatel'om je osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzicki osobu
Vv pracovnopravnom vztahu.

Organom verejnej moci je:

a) Statny organ, obec, vyssi Uzemny celok,

b) pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou
alebo vyssim Uzemnym celkom podla osobitného predpisu,

¢) pravnicka osoba zalozena osobou vedenou v prvom bode alebo v druhom bode,

d) pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy.

Knananim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktoré vzhladom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene
domnieva, Ze uvadzané skutoCnosti sU pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povaZzuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
Zodpovednou osobou spoloc¢nosti pre agendu prijimania a vybavovania podnetov o
protispolocenskej Cinnosti podla tejto smernice a prislusnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, je: Veronika Gregorova (dalej aj ako ,zodpovedna osoba") a
tdto zodpovednd osoba je v priamej podriadenosti Statutdrneho organu
zamestnavatela.

Kancelariou zodpovednej osoby sa rozumie kancelaria na 1. poschodi
administrativnej budovy v sidle spolo¢nosti.

Podatel'nou/sekretariatom riaditel'a spolocnosti sa rozumie kancelaria na I.
poschodi administrativnej budovy vsidle spolocnosti.



Cl. 111
Podavanie a prijimanie oznameni o protispolocenskej Cinnosti

1. Oznamenie mozno podat’ pisomnou formou alebo elektronickou postou.

2. Pisomné oznamenie sa podava/dorucuje priamo zodpovednej osobe alebo do
podatelne/na sekretariat riaditela spolocnosti, ktory je povinny dorucené oznamenie
bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe. Podanie oznamenia podla tohto
ustanovenia internej smernice je mozné urobit’ v pracovné dni v ¢ase od 13:00 hod.
do 14:00 hod., a to v kancelarii zodpovednej osoby, resp. v podatelni/na sekretariat
riaditela spolocnosti.

3. Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutoCnit’ na adresu
zodpovednej osoby: podnety@arasid.sk.

4. Oznamenia prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré prijala osoba odlisna
od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie
zodpovednej osobe.

5. OznaCenie zodpovednej osoby a sposoby podavania oznameni su sucasne
zverejnené a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym
sposobom, a to na webovom sidle spolo¢nosti www.arasid.sk

¢l 1Iv
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba spoloc¢nosti.
2. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie.

3. Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Zze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podla tejto
internej smernice sa preSetri len prisluSna Cast’ podania. Zvysné cCasti podania sa
vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju (napr. ako vSeobecny podnet zamestnanca
vo vzt'ahu k spolocnosti podl'a pracovnopravnych predpisov apod.).

5. Pokial' z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podla tejto internej
smernice, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba
podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto skutoCnosti bezodkladne
informuje podavatela podania.

6. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 90 kalendarnych
dni od jeho prijatia.



7. V odbvodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedend v
predchadzajucom odseku predlzit, a to najviac o dalsich 30 dni. O tejto skutocnosti,
ako aj odovodoch predizenia lehoty, je povinnd bezodkladne informovat’
oznamovatela.

8. Celkova lehota preverovania oznamenia nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho
prijatia.

9. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Udajov u vedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie
alebo upresnenie s urcenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

10. Pokial' oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec® a ,statutarny
zastupcd'), zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu
vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit' doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné
na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je
zodpovedna osoba povinnd dbat’ na zachovanie micanlivosti o totoznosti
oznamovavatela na ochranu osobnych udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. V
pripade, ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit’
totoZznost’ oznamovatela, zodpovedna osoba stakymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predlozenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

11. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’
oznamovatela, ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho
zastupcu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty
na poskytnutie sucinnosti.

12. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v
ktorom zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skutocCnosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu prvku
protipravnosti.

13. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba
umozni oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel’ uvedie
nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s
tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname
o vysledku preverenia podnetu s uvedenym, Ccisu tieto skutocnosti anamietky
opodstatnené.

14. Zamestnavatel je povinny oznamit' oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia vo forme
pisomného zaznamu najneskdr do 10 dni od jeho preverenia oznamenia. Ak bolo
preverenie skoncené postupenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo



osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu,
ako to umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatela.

15. Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel' su povinni zachovavat’ micanlivost’ o
totoznosti oznamovatela.

16. Z preverovania podnetu je vylicenda zodpovedna osoba v nasledujlcich
pripadoch:

a. pokial’ oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b. pokial' vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu
mozno mat' pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym
stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

17. Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
dobsledkov, ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akikol'vek ujmu.

18. Pokial' sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Zze doSlo k spachaniu
trestného cinu, zodpovedna osoba je tuto skutoCnost’ povinna oznamit' organom
cinnym v trestnom konani.

CLv
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat’
osobné Udaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu
oznamovatela.

2. Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat
osobné udaje:

a. ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom a prevadzkovatel’ ich naleZite oznacil
ako zverejnené,

b. ktorych spraclvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné Udaje spractvané v
ramci ochrany majetku, financnych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné
Udaje spracivané na zabezpecenie bezpecCnosti prevadzkovatela prostrednictvom
kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri takomto spractvani
osobnych Udajov prevazuju zakladné prava aslobody dotknutej osoby, ktoré
podliehaju ochrane podla tohto zakona,

c. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie dolezitej Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo

d. ide o osobitné kategorie osobnych uUdajov, ktoré dotknutad osoba sama zverejnila
alebo su nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.



Cl. vI
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava
najma nasledujuce Udaje:

a. datum dorucenia oznamenia,

b. meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel'a,

c. predmet oznamenia,

d. vysledok preverenia oznamenia,

e. datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne
zaevidovat' v evidencii oznameni pod dCislom oznamenia, ktory pozostava z
poradového Cisla jeho dorucenia a roku dorucenia. Zodpovedna osoba je povinna
vyziadat’ Cislo z podacieho dennika pre kazdé dorucené oznamenie, ktoré nebolo
dorucené na podatelfiu, resp. sekretariat riaditel'a spolocnosti, poStou alebo osobne.

3. Zamestnavatel' je povinny Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii
oznameni tri roky odo dna dorucenia oznamenia.

4. Vzor evidencného listu pre evidenciu oznameni podla tohto ¢lanku smernice je
prilohou tejto internej smernice.

Cl. VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato internd smernica je dostupna vsetkym adresatom, najma zamestnancom
spolo¢nosti na webovom sidle spolocnosti: www.arasid.sk.

2. Spolocnost’ d'alej zabezpeci informovanie vSetkych zamestnancov o tomto predpise
ako zakone o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a vyhotovi o tom zaznam.

3. Tato smernica nadobuda ucinnost’ dnom 17.10.2019

V Banskej Bystrici, 17.10.2019

Pavol DIhos, konatel



